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Gorev ve Sorumluluklar

1 [2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

2 | Yitksekokul Kurullarina baskanhk etmek, Yiksekokul Kurullarinin kararlanini uygulamak ve ksekokul birimleri arasinda diizenli calismays saglamak.

3 | Her dgretim yih sonunda ve istendiinde Yksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek

4 | Viiksekokul ve bagh birimlerinin egitim-ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullandmas: ve gelistrilmesini planlamak.

Yiksekokulunun bitgesini, egitim ogretim, insan kaynags ve kadro intiyaglarini gerekgeleri ile birlikte hazrlanmasini saglamak, gerekgeleriyle birlikte
Rektorluge bildimek.

6 | Viiksekokul birimlri ve her duzeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak.

7 | Viiksekokul dgrenci gozetim ve japmak, tekip ve

8 | Viiksekokulun bilimsel arastirma ve yay fazliyetlerinin diizenli b sekilde yiiitilmesi ve arturimas: igin gerekli cahsmalar: yapmak.

ilksekokul akademik ve idari gahiantarinin daha verimi, etiin ve daha kaliteli yapmalarin: saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar icin surekli gelisme
9 |ve iyilestirme firsatlarin yakalayabilmelerine olanak tanimak, ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

10 |Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

1 |Bime it varlidarn, Kaynakdarin ve tahsi edien hizmeterin; dogruluk, dUrdsti v seffafik fkesyle etkin ve verimii Kullanimasim, Korummasin
saglamak ve denetlemek.
Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biltge ilke ve esaslarina, kanun, tizilk ve Yonetmelikler le diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin
etiil, ekonomik ve verimii kullaniimasin saglamak.

13 | Birimin d

tendirme, kalite gelstirme ve akreditasyon gahsmalannin dizenli bi bigimde yiritiimesini saglamak.

4 | Yiksekokul yerleskesinde gerekli givenlik tedbirlerinin alnmasin: saglamak.

15 I givenligi leilgili uyar: ve talimatlara uymak, uyulmasin: saglamak ve denetimini yapmak.

16 |Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevieri yapmak.

17 Viiksekokul tizel kisiligini igeride ve disanda temsil etmek.

iSiN CIKTISI 'Y tiksekokulun diizenli, verimli ve kusursuz bir sekilde yonetilmesini saglamak.

657 Sayh Deviet Memurlan Kanunu'nda belirilen genel niteliklere sahip olmak, gorevin
gerekirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak, gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip)
olmak, faaliyetlerini en iyi sekilde siirdrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun gozme)
nitelklerine sahip olmak.

iSIN GEREKLILIKLERE

Anayasa,
'YOK Mevzuati,

657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu,

2547 Sayih YUksekdgretim Kanunu,

2914 Sayih Yuksekogretim Personel Kanunu,

5018 Sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

Biite Kanunu,

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

MSKU Yaz Okulu Yonetmeligi,

iiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dzeyindeki Programiar
Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapiimas:
Esaslarina liskin Yonetmeli

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Ggretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yonetmeligi,

Ggretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavianina fliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan lle Yuksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisiklizi Yonetmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlan Yonetici, Ogretim Eleman ve Memurlan Disiplin
Yonetmelig,

Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,

Akademik Tesvik Yonetmeligi

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas Kanunu

BILGI KAYNAKLARI

Rekior, Rekior Yardimeilar,, Genel Sekreter, Daire Baskanhilar, Dekan Yardimeilarr, Bolam

ILETISIM ICERISINDE OLUNAN BIRIMLER Baskanlklan, Anabilim Dal Baskanhiklan, Yiksekokul Sekreteri

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanmlanmi okudum. Gorevierimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahht ederim.
Tarih

Adi ve Soyadi

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Yitksekokul Kalite Komisyonu Yiiksekokul Mildiirii




